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08.30-09.00 Velkommen til lederutviklingsprogrammet for Lillestrøm kommune.

Trine Myrvold Wikstrøm, kommunedirektør
Lena Solholt, HR 

09.00-09.30 Læringsreisen i lederutviklingsprogrammet
Annita Fjuk (Digital Norway) & Lena Solholt (Lillestrøm kommune)

09.30-09.45 Pause

0945-11.15 Lede i endring: Kraften i digital forestillingsevne
Annita Fjuk & Christine Hassel Kristoffersen (Digital Norway)

Grupperefleksjoner

11.15-12.00 Lunsj
12.00-14.30 Kunstig intelligens – ABC

Dragana Trifunovic (Digital Norway)

Grupperefleksjoner
14.30-14.45 Pause
14.45-15.15 Framtidsforsøket

15.15-15.30 Fokus for neste samling



Digital Norways oppdrag er 
å bidra til vekst, 
verdiskaping og bærekraftig 
omstilling i norske 
virksomheter, gjennom å 
heve den digitale 
kompetansen og skape nye 
samarbeidsarenaer.
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Ledende aktører i 
norsk arbeidsliv



Bak Digital Norway står en rekke engasjerte virksomheter



SMB STORE 
VIRKSOMHETER

OFFENTLIG SEKTORORGANISASJONER

KUNNSKAPSMILJØ OG AKADEMIA

Vi tilbyr gratis 
kurs 

som setter SMB i 
stand til å lykkes 
med å ta i bruk 

digitale 
teknologier

Vi setter 
organisasjoner i 
stand å hjelpe 

medlemmer med 
kompetanse-

utvikling 

Vi sikrer faglig 
forankring av 

innhold, og kobler 
akademia med 

arbeidslivet

Vi formidler 
kunnskap og 

skaper nettverk 
som bidrar til 

samarbeid mellom  
offentlig og privat 

sektor

Vi tilbyr gratis 
kurs og til rette-
legger for deling

på tvers av 
sektorer og 

selskap

Digital Norway
tilbyr kompetanse-
utvikling gjennom 
samarbeid og nettverk 
med de fremste 
fagmiljøene i Norge. 



Fra
prompting

til
trinn-for-trinn
verktøykasser



https://share.mediaflow.com/nb/?77NEINDJR5

https://share.mediaflow.com/nb/?77NEINDJR5


Forventninger

«Jeg ser frem til å lære om nye verktøy som 
forhåpentligvis oppleves nyttig i hverdagen, det er 
viktig at det nye som læres ikke oppleves som en 
belastning i form av en ting til som skal læres og 
gjøres - så nytteverdien blir viktig inn i det. 

Her erkjenner jeg at arbeid også ligger hos meg og 
evne til å oversette dette til egen kontekst.»

- Fra spørreundersøkelsen



digitalnorway.com
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Digital forestillingsevne

Nyskaping i praksis

Ledelse for nyskaping

Samling 2: 27.02.2025

Samling 3: 21. 05 2025 

Samling 1:  02.12.2024E-læring
2 uker

E-læring
2 uker

E-læring
2 uker

Læringsreisen

Læringsmål

o Forståelse og ferdigheter i bruk av 
generativ kunstig intelligens i 
arbeidshverdagen.

o Forståelse av hvordan Lillestrøm 
kommunes verdi nyskaping kan 
anvendes i praksis.

o Forståelse av hva nyskaping som 
verdi og tankesett betyr for ledelse 
og organisasjonskultur
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Digital forestillingsevne

Nyskaping i praksis

Ledelse for nyskaping

Samling 2: 27.02.2025

Samling 3: 21. 05 2025 

Samling 1:  02.12.2024E-læring
2 uker

E-læring
2 uker

E-læring
2 uker

Læringsreisen

Målet med samlingene

o Øve
o Reflektere
o Bli kjent



En dynamisk
programside
o E-læringsressurser i form av 

micro-kurs, verktøykasser, 
intervjuer, el.l. 

o E-læringsinnhold oppdateres
før og etter hver samling
(varsles via e-post)

o Va



digitalnorway.com



Velkommen
til
lederutviklings-
programmet
Lede i endring 



Vi er nødt til å finne løsninger for framtida
- Bjørg Torill Madsen, Direktør Helse og mestring Lillestrøm kommune 

https://play.mediaflow.com/ovp/16/33NE0SFK2B

https://play.mediaflow.com/ovp/16/33NE0SFK2B
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Digital forestillingsevne

Nyskaping i praksis

Ledelse for nyskaping

Samling 2: 27.02.2025

Samling 3: 21. 05 2025 

Samling 1:  02.12.2024E-læring
2 uker

E-læring
2 uker

E-læring
2 uker

Læringsreisen

Læringsmål

o Forståelse og ferdigheter i bruk av 
generativ kunstig intelligens i 
arbeidshverdagen

o Forståelse av hvordan Lillestrøm 
kommunes verdi nyskaping kan 
anvendes i praksis

o Forståelse av hva nyskaping som 
verdi og tankesett betyr for ledelse 
og organisasjonskultur



Fokus for Samling 2

Forståelse av hvordan 
Lillestrøm kommunes 
verdi nyskaping kan 
anvendes i praksis.

Vi skal løfte blikket mot 
nær framtid.

Vi skal øve!



En dynamisk
programside
E-læringsinnhold
tilgjengeliggjøres før samlingen
(varsles via e-post)

o Va
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