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OPPGAVE 2: INNSALGSTEKST
SOSIALE MEDIER
(Tekstoppgave: markedsfering)

Lag en god innsalgstekst for hvorfor man skal jobbe hos dere ved hjelp av Chat-GPT eller Bing Chat. Teksten skal formidle hva som
gjor arbeidsplassen unik og attraktiv. Denne teksten kan brukes pa nettsider, sosiale medier, i kampanjer og pa arrangementer.
Teksten skal ogsa benyttes sammen med rekrutteringsbildene dere lager i oppgave 3.

Tips for vellykket gjennomfaring:

¥ Hold teksten engasjerende og bruk emoijis for a gjgre innlegget mer levende.
¥ Bruk hashtags for a na ut til en bredere malgruppe.

¥ Oppfordre til handling ved & invitere leserne til & soke pa stillinger hos dere.

Fremgangsmate:
1. Opprett en bruker hos Chat-GPT.
Ga til Chat-GPT sin nettside og opprett en bruker dersom du ikke allerede har en.

2. Definer oppgaven.

¥ Beskriv oppgaven du skal la@se for Chat-GPT. Definer ogsa hvor du skal bruke teksten, for eksempel pa LinkedIn og
Facebook. Du kan bruke fglgende tekst som utgangspunkt: Jeg trenger hjelp til a lage en innsalgstekst for hvorfor
man skal jobbe hos oss. Teksten skal formidle hva som gjer var arbeidsplass unik og attraktiv. Skriv teksten som en
LinkedIn-post.

Tilpass og test ut oppgaveteksten:

¥ Veaer tydelig og spesifikk: Gi sa mye relevant informasjon som muilig.

¥ Definer formal og stil: Skal teksten veere informativ, underholdende, overbevisende, formell/uformell, teknisk eller kreativ?
¥ Struktur: Skal teksten ha en introduksjon, hoveddel og avslutning?

Spersmal og oppfordringer: Be Chat-GPT inkludere sparsmal til refleksjon eller be om spesifikke handlinger.

% Malgruppe: Tilpass teksten til malgruppen. Det kan vaere niva, bransje eller formal.

3. Gi overordnet informasjon om virksomheten.

Gi Chat-GPT relevant informasjon om virksomheten. Dette kan inkludere:

¥ Type virksomhet og bransje.

% Organisasjonens verdier og kultur.

¥ Fordeler ved & jobbe hos dere (for eksempel karrieremuligheter, arbeidsmilje og fleksibilitet).
¥ Eventuelle suksesshistorier eller positive tilbakemeldinger fra ansatte.

NB! Ikke last opp sensitiv informasjon om virksomheten din.

4. Generer teksten.

Bruk Chat-GPT til a generere flere forslag til innsalgstekster. Les gjennom forslagene og velg den teksten som best
formidler budskapet om hva som gjor arbeidsplassen unik og attraktiv. Er du ikke forngy med svaret? Husk at du kan
sparre mer. For eksempel kan du be den om a:

¥ Forenkle ¥ Sette oppitabell % Gieksempler 3:Forfglge deler av svaret

¥ Forklare % Gi referanser % Utdype

Prov flere ganger, det forste svaret er ofte ikke det beste.

5. Tilpass og rediger teksten.
Kanskje du ikke ble helt forngyd med svarene. Husk at resultatet er ofte 80% ferdig, og du kan bruke tid pa a finjustere teksten.
Lykke til med oppgaven!
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https://chatgpt.com
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#7 Hvorfor jobbe hos virksomhetens navn? &

Er du pa jakt etter en arbeidsplass hvor du virkelig kan utfolde deg, leere og vokse? Hos navn pa virksomheten far du mer
enn bare en jobb — du blir en del av en familie som jobber sammen for a na store mal! Her er noen grunner til hvorfor vi
tror du vil trives hos oss:

Innovativt Arbeidsmilja: Vi er stolte av vart dynamiske og kreative arbeidsmiljg hvor dine ideer kan bli til virkelighet.
Her blir du oppmuntret til a tenke utenfor boksen og bidra med nye l@sninger.

= Sterkt Samhold: Hos oss bygger vi sterke relasjoner pa tvers av team og avdelinger. Vi verdsetter samarbeid og stotte,
og skaper et inkluderende og hyggelig arbeidsmiljo.

> Karrieremuligheter: Vi investerer i vare ansatte og tilbyr mange muligheter for videreutdanning og karrierevekst.
Bli med oss og klatre karrierestigen mot dine profesjonelle mal.

@ Fleksibilitet og Balanse: Vi forstar viktigheten av balanse mellom jobb og fritid. Derfor tilbyr vi fleksible arbeidstider og
mulighet for hjemmekontor, slik at du kan balansere dine personlige og profesjonelle forpliktelser.

& Konkurransedyktige Fordeler: Vi tilbyr konkurransedyktige lenninger og en omfattende pakke med ansattfordeler,
inkludert helseforsikring, pensjonsordninger og velvaereprogrammer.

© Positiv Pavirkning: A jobbe hos navn pa virksomhet betyr & vaere en del av noe storre. Vi er engasjert i samfunnsansvar
og baerekraft, og du vil ha muligheten til & bidra til prosjekter som gj@r en positiv forskjell i samfunnet.

= Bli med oss pa var spennende reise mot fremtiden! Sgk i dag og oppdag en arbeidsplass hvor du virkelig kan trives og
utvikle deg!

#Jobbmuligheter #Karriere #Arbeidskultur #BliMedOss #LedigeStillinger #Arbeidsglede #Samhold #Fleksibilitet
#Innovasjon
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